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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
สถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขย าย การป ระเม ินค ุณ ธรรม แ ละคว าม โปร ่งใ สในการดำ เน ิน งานของห น ่วย งานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 7 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถ ึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเม ินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพ ื้นท ี่รับผิดชอบ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำ เน ิน งาน ของหน ่ว ย งาน ภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถ าน ีต ำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังน้ี 

1. การช ี้แจงและให ้ข ้อม ูล เกี ่ยวกับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิน งานของหน ่วยงาน 
ภาค รัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส ถานีต ำรวจ  ป ระจ ำปี งบป ระมาณ           
พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 

สถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.เตชินท์  บรรจง ผกก.สภ.ลาดหญ้า เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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๓) แบบ วัดการรับ รู้ขอ งผู้ มีส่วนได้ส่ว น เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
ก ิจกรรม การประเม ินค ุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า และมีการประชุม
เพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า ด้วยทุกคร้ัง 

2. การศ ึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด ็นที่สถานีตำรวจภูธรต ้องปร ับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา 

สถานีตำรวจภ ูธรลาดหญ้า ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเม ิน และประเด็นที ่สถานี 
ตำรวจภ ูธรต้องป รับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังน้ี 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑ .  ม าตรฐานการปฏ ิบ ั ติหน ้าที่ด้ ว ย คว าม เต็ม ใ จ โด ย ไม่ห วั ง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒. การปฏ ิบ ัต ิอย ่างเหมาะสมต ่อผ ู้ถ ูก กล ่าวห าหร ือผ ู้ต ้อ งห า 
โด ยปราศจากการข ่มข ู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช ่วยเหลือและ
อำนวย ความสะดวกแก่ผู้ รับบริการทั่ วไปและปกป้องคุ้มครอง 
สวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี     
ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก    
ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน
ใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ   
ไม่นำเข้าระบบ  
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที ่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำ เนินการท าง  วิ นัย และคดีความ ตามก ฎห มาย ของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทาง     
ที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน   
การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
มีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสาย
งานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 
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 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ  
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ 
อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถ ึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี  
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี  
พฤติการณ์ เป็นคนกลางเสีย เองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่ เกลี่ยหรือเรียกร้อง  ค่าเสียหายจาก  
ผู้กระทำผิด เพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ เข้าถึงง่าย
และ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ ต้อง
จัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ 

 ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี   
ความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การ บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรลาดหญ้าได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
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๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

 
 
 
 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

- จุ ดป ระ ชาสั ม พั น ธ์ ต้ อ ง จัด ให้ มี เจ้ าห น้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

- ต ้อ งจ ัด ช ่อ ง ท าง ที ่ส า ม า รถ ใ ห ้ป ร ะ ช าช น
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้ และม ีการประชาสัมพันธ ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ธรรมนูญ ธรรมวงศ ์

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ลาดหญ้า 

ควบคมุการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ธนดล เกิดรืน่ 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.ลาดหญ้า 

เจ้าหน้าที่จุดประชาสัมพันธ ์
ว่าที่ร.ต.ต.มานัส เขยีวทอง 
รอง สว.(ป.) สภ.ลาดหญ้า 
เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพ ันธ์ 
จุดบริการ 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน   
ได้เห็นช ัดเจน เพ ื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์

สว.อก.สภ.ลาดหญ้า ควบคมุการปฏิบัติ 
ว่าที่ ร.ต.ต.มานัส เขยีวทอง 
รอง สว.(ป.) สภ.ลาดหญ้า 
เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้ อ ง จั ด ให้ มี ป ้า ย พ ัน ธ ะสั ญ ญ า ติ ด ต้ั ง ให ้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่ จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์

สว.อก.สภ.ลาดหญ้า ควบคมุการปฏิบัติ 
ว่าที่ ร.ต.ต.มานัส เขยีวทอง 
 รอง สว.(ป.) สภ.ลาดหญ้า 
เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่ จุด 
One Stop Service ให ้ป ระชาชนเห ็นช ัด เจ น 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการ    
ไม่รับของขวัญของกำนัล 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์

สว.อก.สภ.ลาดหญ้า ควบคมุการปฏิบัติ 
ว่าที่ ร.ต.ต.มานัส เขยีวทอง 
 รอง สว.(ป.) สภ.ลาดหญ้า 
เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download ค ู่ม ือการให ้บริการ ติดท ี่จ ุด ห ้อ ง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์

สว.อก.สภ.ลาดหญ้า ควบคมุการปฏิบัติ 
ว่าที่ ร.ต.ต.มานัส เขยีวทอง 
 รอง สว.(ป.) สภ.ลาดหญ้า 
เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการ จัดสิ่ งอำนวย  
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร 
ให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการประชาชน ต้องจัดให้มีบริการ   
น้ำด่ืมสำหรับประชาชนมีที่ น่ังพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร ์เน็ต WIFI ฟรี
ส ำ ห ร ับ ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ให้ มี ก า ร ติ ด ต้ั ง              
ใ ห  ้ ร ั บ ช ม ช ่ อ งสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิง เพศทางเลือก 
และผู้ พิ ก ารที่ สะอาด  มีบ ริการอั กษรเบ ล 
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ธรรมนูญ ธรรมวงศ ์

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ลาดหญ้า 

ควบคมุการปฏิบัติ 
ว่าที่ ร.ต.ต.มานัส เขยีวทอง 
 รอง สว.(ป.) สภ.ลาดหญ้า 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้ายสิบเวรดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 
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๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1    โ ค ร ง ส ร ้ า ง 
อัตรากำล ั ง และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

ด ำ เ นิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ มู ล  ต า ม ค ู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง โครงสร้า ง  
อัตรากำล ัง  ข้อมูลผู้บ ริหาร ที่มีข้อมูล เป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีตำรวจ 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

O2 อำนาจหน้าที่ และ 
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวน ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพนิิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ใน คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงาน สอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิ ผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
( กต. ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค. 6๘) 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม - 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพนั  ธ์ข้อมูลผลการดำเนนิงานของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย 
เริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพนั  ธ์ข้อมูลการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสมัพนัธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
ทีจ่ะ ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ จ.ส.ต.เมธาสิทธิ์ เจ่ียประเสริฐ 
งาน สอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วัชรากร สุระคำพันธ์ 
งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.อนุสรณ์ อยู่สมบูรณ์  
งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ต.พัชรพล ฉีดจันทร์
งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.พชร วงศ์รัตนะ 
งานป้องกันปราบปราม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชา
สมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ 
ตอบ EIT  
2.1 จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
2.2 ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ ประสพผล 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ 
– มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบั ติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรม 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู   
๑.๑ ส.ต.ท.นิติลักษณ์ มะลัยทอง 
งาน สอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ ประสพผล 
งานจราจร 
๑.๓ ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ต.พัชรพล ฉีดจันทร์
งานสืบสวน  
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอีย ด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่  รับผิดชอบ  พ ร้อมภาพ
กิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เค ร่ือ งสาม ารถอ่ าน ได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

๑.๕ ด.ต.พชร วงศ์รัตนะ 
งานป้องกันปราบปราม 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์  
(จัดทำแผน) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
2.1 จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

2.2 ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ ประสพผล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่
จะ ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ จ.ส.ต.เมธาสิทธิ์ เจ่ียประเสริฐ 
งาน สอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วัชรากร สุระคำพันธ์  
งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.อนุสรณ์  อยู่ สมบูรณ์  
งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ต.พัชรพล ฉีดจันทร์งาน
สืบสวน  
๑.๕ ด.ต.พชร วงศ์รัตนะ 
งานป้องกันปราบปราม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับ สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย 
ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน 
และงานสอบสวน) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่
จะ ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ จ.ส.ต.เมธาสิทธิ์ เจ่ียประเสริฐ 
งาน สอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วัชรากร สุระคำพันธ์  
งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ต.พัชรพล ฉีดจันทร์งาน
สืบสวน  
๑.๕ ด.ต.พชร วงศ์รัตนะ 
งานป้องกันปราบปราม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.ธรรมนูญ ธรรมวงศ ์
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรยีบเทยีบ ปรับ, งานสอบสวน   
ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11  ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร 
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นผลการดำเนนิงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6๘) 
• แยกเปน็รายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม 

ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมลูผลการดำเนนิงานในเชิง สถิติ การต้ังจุด 

ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟลP์DFและรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.ธรรมนูญ ธรรมวงศ ์

พ.ต.ต.ธนภณ ฐากูรธนโชค 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
- ส.ต.ท.นิติลักษณ์ มะลัยทอง 
- ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ ประสพผล 

 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

 

O12 แผนการ ใช้ จ่าย  
งบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้  
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม ๒๕๖๘ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เปน็ไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured dataข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel ท่านัน้ 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.อนุสรณ์ อยู่สมบูรณ์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองทุน 
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตาม ความเหมาะสม 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.อนุสรณ์ อยู่สมบูรณ์ 
 - ส.ต.ต.พัชรพล ฉีดจันทร์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

O14 ประกาศต่า ง  ๆ 
เก ี่ย วกับการจ ัดซื ้ อจัด 
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ว่าที่ ร.ต.ต.มานัส เขียวทอง 
 - ด.ต.อนุสรณ์ อยู่สมบูรณ์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุ  ลที่ คัดเลือก
โดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ว่าที่ร.ต.ต.มานัส เขียวทอง 
 - ด.ต.อนุสรณ์ อยู่สมบูรณ์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

O16 ห ล ั ก เ ก ณฑ ์ ก า ร 
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง  
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าท่ีของ
สถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องทีด่ำเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ที่ อยู่ระหว่างดำเนนิการ เปน็ต้น (กรณไี ม่มเีร่ือง
ร้องเรียน ใหร้ะบุไมม่ีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค-์ ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับ ของขวญั ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้ หรือการรบัที่สามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเปน็ผลได้ ว่าคือสนิบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวญัจาก
การปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หรือประโยชนอ่ื์นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวนัสำคญั 
ดังนั้น การรบัของขวัญ ของกำนลั หรือสินน้ำใจ 
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรบัสินบน 
นโยบายจึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
– มาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส 
การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรบัได้ ตาม
ความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏบิัติ
หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ คนปัจจุบันในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนนิการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่าง น้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : เปน็กิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเม ินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และแผนบริหารจัดการ ความ
เสยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้ อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่ มื อห รือแน ว ทางก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทาง จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริย ธรรม  ของสำนักงานตำรวจแห่ งชาติ          
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจ ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อ ป้องกันการนำทรพัย์สนิของราชการและของ
บริจาคไป ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรพัย์สินของ
ราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มคีวามเสยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานี ตำรวจเพื่อให้มคีวามพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยส์ิน
ของ ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.มานัส เขียวทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของ กลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความ โปร่ งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 

Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะอย่าง ต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานี 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามขอ้ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรบัปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 
(2) ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ
จริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรบัปรุง
ข้อมูลใหท้ันสมยัอยู่เสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชมุ การ
มอบหมาย ผู้รบัผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
หมายเหตุ หากไมม่ีรปูการดำเนินการจริงภายในสถานี
จะไมไ่ด้รบัการพิจารณาคะแนนไมส่ามารถนำรปูการ
ดำเนินการของสถานีอื่นมารายงาน 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี - ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
- เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซ ต์ของสถา นี  
(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
- เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส ั่ งของหน ่ว ย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เตชินท์ บรรจง 

ผกก.สภ.ลาดหญ้า 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA  

ของสถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 

จุดประชาสัมพนัธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพนัธ์จุด บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ 
ประชาสมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มา ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏบิัติหน้าที่ด้วย  
จิตใจของการบริการที่ดี มี
ความ เป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจ ปฏิบัติหน้าที ่

ติดประกาศ
ผู้ทำ หน้าที่ให้ 
ผู้มาติดต่อ
ทราบ 

สื่อสารผ่าน 
website 
ของ สถาน ี

ทุกวัน หัวหน้างาน
สอบสวน  

(ควบคุมการปฏิบัติ) 

สิบเวรทุกนาย 

(ผู้ปฏิบัติ) 

งานอำนวยการ/
งานพัสดุ  

(จัดทำ แผ่นป้าย) 

 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางร ะ บ บ ขั้ น ต อน ก าร 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พั น ธะสัญ ญ า และการ
นำไปสู่ การปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website 
ของ สถาน ี

30 มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกงาน 
(ควบคุมการปฏิบัติ) 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นาย 

(ผู้ปฏิบัติ) 

งานอำนวยการ/
งานพัสดุ  

(จัดทำ แผ่นป้าย) 

 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๘ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอน การให้บริการ  
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอน
การให้บริการ และ e -
service 

ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
Download คู่มือ
การ ให้บริการ 

- info graphic 3 
แผ่น จำนวน 3 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ์ info 
graphic ณ  จุด
บริการ 

ลง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.6๘ หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม 

(ควบคุมการปฏิบัติ) 

งานอำนวยการ/
งานพัสดุ  

(จัดทำ แผ่นป้าย) 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน
การ รับสนิบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการ ป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 

 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ และประกาศทาง  
เวป็ไซต์ ของหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการ

ประชาชน และห้อง

ธุรการ 

สื่อสารสร้างการ รับรู ้
ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ  ลง 
website 
ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๘ หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม 

(ควบคุมการปฏิบัติ) 

งานอำนวยการ/
งานพัสดุ  
(จัดทำ แผ่นป้าย) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 
(ผู้ปฏิบัติ) 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การ ปฏบิัติ 

ดำเนินการตาม
มาตรการ ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต ของแต่ละ
ฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทำ
การ  ประชุมร ่วม กันให ้
เห ็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียง
แต่ ละสายงาน มีผล
การ ดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทจุริต 
ใน line group  

๑๕ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกสาย
งาน  

(เป็นผูค้วบคุม) 

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่
ละ สายงาน  

(รายงานผล) 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพรข่้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีตำรวจ 

จัดทำ info  graphic สรปุ
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วย 

-info graphic 
แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 

ลงเว็บไซต์ 
สถานีตำรวจ  

เป็นประจำ ทุก 

ครั้งท่ีได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.กาญจนบรุ ี

20 มี.ค. 6๘ 

 

หัวหน้างาน

อำนวยการ 

(เป็นผูค้วบคุม) 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

(จัดทำ ข้อมูล) 

เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 

(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
ตัวช้ีวั

ด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความ พร้อม/
ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู ้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสรมิคณุธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หวัหน้าสถานื 
ส่ือสาร แนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อน เงินเดือน เลื่อน
ระดับ การ พิจารณาความ
ดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 3 
แผ่น 

- ติด 3 จุด 

ณ จุดบริการ
ประชาชน ช้ัน 1 
และตู้ยามของ 
สถานี 2 ตู้ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ป้ายพบ การทุจริต 
ความ ไมเ่ป็นธรรมแจ้ง 

พ.ต.อ.เตชนิท์ บรรจง 
ผกก.สภ.ลาดหญ้า
ดังกล่าว  ผ่าน fb, 
website ของ สถานี, 
line group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๘ หัวหน้างาน
อำนวยการ 

(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 
(ลงข้อมูลใน
เว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 

การ จัดการทรัพย์สิน
ของ ราชการ ของบริจาค 
และการ จัดเก็บของกลาง 
และสำนวน การสอบสวน
คดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดทำมาตรการการ
จัดการ ทรัพย์สนิของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง และ
แนวทางการ 
ปฏิบัติ สื่อสารวิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรพัย์สนิทาง
ราชการอย่างไรใหถู้กต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้ว เสร็จ 

ประกาศทาง 
website 
ของสถานี  
- ลงประกาศทาง 
website ของ
หน่วยงาน 

ลงประกาศทาง 
website ของ สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ หัวหน้างาน
อำนวยการ 

(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 

(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา
การ ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 

2 .อบรมการต่อต้ านการ 
ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจรยิธรรมของ
ข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมพันธ์ทาง
ส่ือ 
ออนไลนต่์างๆ และลง
เว็บไซต์ของหน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบผ่าน
การเข้า รับการ

อบรม 

๓๐ มี.ค.6๘ พ.ต.อ.เตชนิท์ 
บรรจง  

ผกก.สภ.ลาดหญ้า
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจ
ทุก นายเข้าร่วม
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกันการ
ทุจริต ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำมาตรการการต่อต้าน
การรับ สนิบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

ของหน่วย 

- จัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วย 

-เผยแพร่ผ่าน website 
ของหน่วย 

ทาง website 
ของหน่วย 

๓๐ มี.ค.6๘ หัวหน้างาน
อำนวยการ 

(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 

(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพรคู่่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ที ่ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของหน่วย 

๓๐ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกงาน 
(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 
(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพรคู่่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่

เป็น QR Code
สแกนให้ ดาวนโ์หลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่

ทาง 
website ของ 

หน่วย 

๓๐ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกงาน 
(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 
(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้
ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน ี

เจ้าหน้าท่ี
ประจำ จุด 

บริการ 

๓๐ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกงาน 
(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 
(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการ

สร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวล

า แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวล
า กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัด ห้องพัก
ประชาชน 

บริการน้ำด่ืม 

ที่จอดรถ และ
ห้องน้ำ สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ หัวหน้างาน
อำนวยการ 

 (เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 

(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การ สื่อสาร 

เพิ่มหวัข้อการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพรช่่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทันสมยั /การ
ปรับปรุง กระบวนงานต่าง 

1 ระบบ e service (มี
หัวข้อการบริการ สะดวก
ขึ้น เร็วขึน้ อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ ต้องมา ณ จุด
บริการอย่างไร ทำได้ที่บ้าน
ผ่าน online ได้ อย่างไร) 

มีข่าวเผยแพร่ของสื่อ
โซเชียลอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร ่ทาง 
website  
และสื่อ
โซเชียลของ
หน่วย 

info graphic 
๑ แผ่น ต้ังไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๘ หัวหน้างาน
อำนวยการ 

(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่ธุรการและ
เทคโนโลย ี

(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 

(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวล

า แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวล
า กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ
ปร ะชาส ั มพ ั น ธ์
ช ่ อ งทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเหน็ 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอิน
โฟ กราฟฟิก 

ช่องทางแจ้งเร่ือง 
ร้องเรยีนการทุจริต 

จัดทำประกาศของหน่วย 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic 
๑ แผ่น ต้ังไว้ ณ 
จุดบริการ 

และ 
เผยแพร ่ทาง 
website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ หัวหน้างาน
อำนวยการ 

(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่ธุรการและ
เทคโนโลย ี

(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 

(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

- จัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

- เว็บไซต์ของหน่วย 

https://latya.kanc
hanaburi.police.g
o.th 

- จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมนิ ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์ของ
หน่วย, fb. 
และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

หัวหน้างาน
อำนวยการ 

(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่ธุรการและ
เทคโนโลย ี

(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 

(ลงข้อมูลใน
เว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 

https://latya.kanchanaburi.police.go.th/
https://latya.kanchanaburi.police.go.th/
https://latya.kanchanaburi.police.go.th/


27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ การประเมนิ 
ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

การ ประเมนิ
ของ ปปช. 

พ.ต.อ.เตชนิท์ บรรจง 

ผกก.สภ.ลาดหญ้า  

และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการ ประเมนิ 
ITA ของ สภ. ลาดหญ้า 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบ การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
ผ่ า น ร ะ บ บ  E-Service 
(บูรณาการแผนการพัฒ น า
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี  
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-Service 

ระบบแจ้งความ

ออนไลน์ ระบบ 

POLICE 4.0 

ระบบการแจ้ง
ความ คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา  

ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 

ทำป้ายติด 
ณ จุด 

ONE 
STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกงาน 
(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุก
สายงาน 

(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 

(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำ ารวจภูธร ประจำ าปำีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปรำ งใสภายในหน วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวล

า แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวล
า กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมลู ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
256๘ 

 

 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

ITA 
ประจำปี 

งบประมาณ 
256๘ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการ ประเมนิ 
ITA ของ สภ. ลาด
หญ้า 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การ ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้าน การรับสินบน 

จัดอบรมประชมุ
ชี้แจง ข้าราชการใน
สังกัด 

 

- Info 
graphic NO 
GIFT POLICY 

- ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างาน
อำนวยการ 

(เป็นผูค้วบคุม) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
(จัดทำ ข้อมูล) 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ. 

(ลงข้อมูลในเว็บไซต์) 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท ลงข้อมูลในระบบ 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
- กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวน
ขั้น ต่ำไม่น้อยกว่า 100 นาย/
สถานี ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
หมายเหตุ กรณีที่สถานีตำรวจ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในตามสัดส่วน แต่ละสาย
งานมีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ทั้งหมดที่มี 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
 - ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช 
๒.จนท ลงข้อมูลในระบบ 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอ

บ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง  
๑ กรกฎาคม 2๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดส้ส่ว่นเสียภายนอก 
(EIT) 

 
สถานีตำรวจขนาดกลาง กลุ่ม
ตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ คน/ 
สถาน ี
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30 
คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไมน่้อย
กว่า  90 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 

 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รบับริการหรือ
มา ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขัน้ตอน
ดังนี้ ๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และ
การอำนวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชน
ผู้มารบบริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้
มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามใหผู้้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดให้ครบ ตามจำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้ 
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ี
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

- ควบคมุการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.ประโยชน์ สายเงิน 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ ์
 - ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ 
๒.จนท ลงข้อมูลในระบบ 
 - จ.ส.ต.อัษฎา บุญอุ้ม 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอ

บ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอนดังน้ี  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ประธาน, รองประธาน
,คณะทำงาน 
 เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายใน 
สงักัด 

 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอ
น 

การ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม 2๕๖๘  
ถึง 
๑๔ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน 2๕๖๘  
ถึง 
๒๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณผ์ล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ 
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 
 

พ.ต.อ. 
(เตชินท์  บรรจง) 
ผกก.สภ.ลาดหญ้า 

https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมช้ีแจงของหัวหน้าสถานีเพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  

พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

และรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 256๘ 

วันท่ี 31 มกราคม 256๘ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ลาดหญ้า 
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บัญชีลงช่ือรับทราบ หัวหน้าผู้ท่ีรับผิดชอบและคณะทำงานขับเคลื่อน  

ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า  

วันท่ี 31 มกราคม 256๘ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ลาดหญ้า 
 

ลำดับท่ี ยศ ช่ือ สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.เตชินท์ บรรจง ผกก.สภ.ลาดหญ้า พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 
2 พ.ต.ท.ประโยชน์ สายเงิน รอง ผกก.ป.สภ.ลาดหญ้า พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน ป. 
3 พ.ต.ท.ธรรมนูญ ธรรมวงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ลาดหญ้า พ.ต.ท. หัวหน้าสายงานสอบสวน 
4 พ.ต.ท.ฉัฐภูมิ วิทยเกษมพงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.ลาดหญ้า พ.ต.ท. หัวหน้าสายงานสืบสวน 

5 พ.ต.ท.ศุภัทรวุฒิ กิ้มแสง สว.สส.สภ.ลาดหญ้า พ.ต.ท.  

6 พ.ต.ต.ธนภณ ฐากูรธนโชค สวป.สภ.ลาดหญ้า พ.ต.ต. หัวหน้าสายงาน จร. 

7 ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงช่อเพชร ศรีสมบูรณ์ สว.อก.สภ.ลาดหญ้า ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง หัวหน้าสายงาน อก. 

8 ร.ต.อ.หญิง ปภัชญา วัชรรัตน์ รอง สว.ธร.สภ.ลาดหญ้า ร.ต.อ.หญิง  

9 ด.ต.มานัส เขียวทอง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ลาดหญ้า ด.ต.  

10 ด.ต.อนุสรณ์ อยู่สมบูรณ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ลาดหญ้า ด.ต.  

11 ด.ต.หญิง พวงชมภู นาคราช ผบ.หมู่ (ธร.) สภ.ลาดหญ้า ด.ต.หญิง  

12 ด.ต.พชร วงศ์รัตนะ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ลาดหญ้า  ด.ต.  

13 จ.ส.ต.เมธาสิทธิ์ เจี่ยประเสริฐ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ลาดหญ้า  จ.ส.ต.  

14 ส.ต.อ.อัษฎา บุญอุ้ม ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ลาดหญ้า  ส.ต.อ.  

15 ส.ต.อ.วัชรากร สุระคำพันธ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ลาดหญ้า ส.ต.อ.  

16 ส.ต.อ.นิติฤทธิ์ ทองอ่วม ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ลาดหญ้า  ส.ต.อ.  

17 ส.ต.ท.นิติลักษณ์ มะลัยทอง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ลาดหญ้า  ส.ต.ท.  

18 ส.ต.ต.พัชรพล ฉีดจันทร์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.ลาดหญ้า ส.ต.ต.  

19 ส.ต.ต.ธนดล เกิดร่ืน ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.ลาดหญ้า ส.ต.ต.  

20 ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ ประสพผล ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ลาดหญ้า ส.ต.ต.  

 
 
 

 


